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مبادرة تمكّن هي إحدى مبادرات نادي الهندسة الصناعية، ��نشئت في عام 2024
على يد مجموعة من طلاب قسم الهندسة الصناعية. تهدف المبادرة إلى تطـوير
المهارات الناعمة لدى الطلاب من خلال التدريب العملي والتعلم بالتجربــة، وذلـك
عبر أنشطة تفاعلية وتجارب واقعية تساعدهم على تعزيز قدراتهم في مــجـالات

مثل: التواصل، القيادة، الالقاء، العمل الجماعي، واتخاذ القرار.



أعمال تمكّن

114| 2025-2024115

١-مسار مكّن خطيب:
ز على تطوير مهارة الإلقاء والتحدث بثقة أمام الجمهور، من خلال هو مسار تدريبي يركّ
لقاءات تفاعلية وورش عمل عملية تهدف إلى تعزيز قدرات المشــاركين فــي الـــتــعــبـــيـر
والارتجال وبناء الحضور القوي يساعد المسار على كسر رهــبة الـــوقـــوف أمـــام الآخرين،
ويوفر بيئة داعمة للتدريب تحت إشراف خبراء مختصين، مع تقديم تغذية راجـــعــة تسـاعد

على تحسين الأداء وتطوير أسلوب الإلقاء.

٢-مسار مهارات المستقبل:  
نك من دخول سوق العمـل يهدف هذا المسار إلى تطوير المهارات الأساسية التي تمكّ
والاستعداد لمتطلباته المستقبلية. يُقد�م من خلال لقاءات وورش عمل تـفــاعـلــية، تــركـــز
ال، على تنمية المهارات التقنية والمهارات الناعمة، مثل: التفكير النقدي، التواصل الفعّ
وإدارة الوقت، بما يتماشى مع متطلبات الوظائف الحديثة وبــيــئــة الــعــمــل الــمـتـجــددة

٣-مقابلات تمكن 
برنامج مقابلات تمكّن يهدف إلى تعزيز جاهزية الباحثين عن العمل مـــن خـــلال تــطـــويـــر
مهارات المقابلات الافتراضية، تحسين السيرة الذاتية، وتقييـم الــســـمــات الــشـــخــصــيـــة 
بدقة باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي، بالإضافة إلى توفير صور شخصية احترافية

تعزز فرص التوظيف.



+900

+10 

+500
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برنامج مكّن خطيب

هو أحد برامج مبادرة تمكّن ويهدف إلى فتح المجال لتطوير مهــارة الإلــقــاء والخــطــابــة والارتـجــال، 
من خلال ورش عمل تطبيقية وتقييمات مستمرة، في بيئة تدريـبية مــحــفــزة وتـــحــت إشـراف خــبـــراء

 مختصين.

يتيح البرنامج للمشارك فرصة فعلية للصعود والتحدث أمام الـجــمــهـــور، مـمــا يساعده علـى كـســر
 حاجز الخوف وبناء الثقة في النفس. كما يقدم الخبراء نصائح وتوجيهات عملية مهمـة لــتـــقــويــة

 مهارة الارتجال وتحسين الأداء التواصلي.

ويُعد البرنامج نقطة انطلاق لمن يرغب في تطوير مهاراته الخطابية، حيث يُنصح المشاركون الذيــن
 يرغبون بالاستمرار في هذا المسار بمواصلة التدريب والتواصل مع الخبراء للاستفادة من التوجيه

 المستمر والتغذية الراجعة المتقدمة.

هناك أربع نسخ من مكن خطيب ثلاثة منها تقدم باللغة العربية والنسخــة الــرابــعــة ومــا تــســمــى
 ب Tamakkan Speakers يقدم باللغة الإنجليزية.

 مكّن خطيب  1

١
اسلام حماد 

شهد العقيلي 
علي ياسين 

 عادل الجهيمان 

تويست ماسترز 
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 مكّن خطيب  2

 مكّن خطيب  3

 Tamakkan   Speakers

مهند بن سلمان 

اسلام حماد 

شهد العقيلي

 احمد المبارك

تويست ماسترز 

تويست ماستر 

عبدالمجيد آل ذوّاد 

  مرتضى البن صالح

تويست ماستر 
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اعمال مسار مهارات المستقبل :٢

لقاء بعنوان مهارات المستقبل | تمكَّن من
الداخل للخارج

يـنـاقـش الـلـقـاء أهـمـيـة الـمـهـارات الـنـاعـمـة،
وكيفية تطويرها خلال الدراسة، ودورها في
ز بـسـوق الـعـمـل. فـرصـة لـبـنـاء مـهـارات التميّ

تعزز من جاهزيتك للمستقبل

ورشة عمل بعنوان التأثير و الاقناع 
ورشة عمل تركز على مهارات التأثـيـر

والإقــنـاع، مـن خـلال مـحـتـوى عـلـمـي 
وتطبيقات عملية تساعدك تكون أكثر

ا في محيطك تأثيرً

ورشة عمل بعنوان الوضوح و الايجاز
ز على مهارة التعبير بوضوح ورشة عمل تركّ
واخـتـصــار، مــن خــلال تــدريــب عــمــلــي عــلــى
ال والإجابات النـمـوذجـيـة فـي التواصل الفعّ

 المقابلات والأسئلة العامة.

ورشة عمل بعنوان الاحترافية في تقديم الذات
ز على مهارة تقديم الذات بوضوح ورشة عمل تركّ
واحترافية، من خلال تدريب عملـي عـلـى الـتـواصـل

ال والإجابات النموذجية الفعّ

ورشة عمل بعنوان التفكير التصميمي
ـالة تـساعـدك ز على استراتيجيات فعّ ورشة عمل تركّ
ز في المقابلات الوظيفية والإجابة بثقة على التميّ

واحترافية.

ورشة عمل بعنوان التخطيط الاستراتيجي
ورشة تدريبية لتعزيز مهارات التخطيط الاستراتيجي، 

فهم أدواته وتطبيقه لبناء مستقبل ناجح

لقاء بعنوان مهارات المستقبل | تمكَّن من الداخل للخارج

المقدمين
ورشة عمل بعنوان التأثير و الاقناع 

ورشة عمل بعنوان الاحترافية في تقديم الذات

   المقدم
 الأستاذ عبدالله الاصقه

اليوم الثاني اليوم الأول
 الاستاذ

 عبدالرحمن حسين
 الأستاذة

 هديل الدريس

 الضيف المهندس
 الوليد المقري
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ورشة عمل بعنوان الوضوح و الايجاز

المقدم
الأستاذ صالح العنزي

ورشة عمل بعنوان الاحترافية في تقديم الذات

المقدم
الأستاذ فارس البراك

المقدم
الأستاذة نوف المعجل  

ورشة عمل بعنوان التفكير التصميمي ورشة عمل بعنوان التخطيط الاستراتيجي

المقدم
الأستاذ فيصل الظفيري 
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 مراحل مقابلات تمكّن٣
١. تسجيل حضور المستفيد

يتم استقبال المستفيد وتسجيل حضوره ضمن التنظيم المعتمد،
ا لبدء مسار المقابلات وفق الجدول الزمني المحدد. تمهيدً

٢. انتظار موعد المقابلة
بعد التسجيل، ينتقل المستفيد إلى منطقة الانتظار المخصصة،

ا يساعده على ا هادئًا ومريحً ر له جوً والتي تم تجهيزها لتوفّ
الاستعداد والتركيز قبل الدخول للمقابلة.

٣. الدخول إلى المقابلة
يُستدعى المستفيد لإجراء المقابلة أمام لجنة متخصصة، في

 بيئة تحاكي المقابلات الوظيفية الواقعية. الهدف هنا هو
 منحه فرصة لتجربة المقابلة بشكل فعلي، وتقديم نفسه

 بأفضل صورة ممكنة.

!

٤. جلسة تحسين السيرة الذاتية
بعد المقابلة، يحضر المستفيد جلسة مخصصة لتحسين سيرته

الذاتية، يراجع فيها محتوى سيرته مع أحد المختصين ويستفيد
 من نصائح عملية تساعده على إبراز مهاراته بشكل احترافي.

٥. تقييم السمات الشخصية باستخدام الذكاء الاصطناعي
خلال اليوم، يمر المستفيد بتجربة تقييم للسمات الشخصية

 تعتمد على الذكاء الاصطناعي. يحصل بعدها على تحليل
 يساعده في فهم شخصيته المهنية بشكل أعمق، ويدلّه

ته وفرص التطوير.  على نقاط قوّ

٦. التقاط صور احترافية
في نهاية اليوم، يُتاح للمستفيد التقاط صور شخصية احترافية

.LinkedIn يمكن استخدامها في السيرة الذاتية أو ملف 



الأعضاء

مشعل العقيلي
رئيس المبادرة
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نواف عبدالحكيم الماجد

نواف محمد العكاش 

عبدالله محمد الادريسي 

جنى غانم الدوسري 

مضاوي المرزوقي 

لين عصام قطان 

ابراهيم الشريمي

شهد سليمان الرميح

سعد عبد العزيز العويس

محمد عبدالله القصير

شوق فواز التميمي

ريما ناصر الجريد

عبرالملك ناصر الحمد

بدر خالد باعبدالله

عبدالرحمن محمد الأحمد

يزيد عيد الشهراني

غيداء الكبيدان

لمى فهد الداود

لمياء فيصل الهليل

 راما علي السهلي            

فهده سفر القحطاني

عائشة سعد العمير

جنا محمد السعيد

عبدالله العريفي

رغد المبارك

محمد العبيد

دنا الشنيفي

عمر فهد الصقعبي

صهيب الرومي

عبدالله بن مطر المطيري

منذر ابراهيم الجريد

خالد الراجح

لينة أحمد شافعي

عبدالله محمد الصفيان

ألماس ممدوح عطوان

عبدالله بن خالد الماضي

غلا حمد 

جود ظافر القحطاني

العنود محمد الدهيمي

جود محمد الربيعه

تركي بن محمد العكاش

فارس المديهش

نواف عوض الشهراني

عبدالمحسن صالح السوقي

سماء عمرو باجابر

نورة عبدالرحمن الغثبر 

مشاري عبدالعزيز السيد

ليان علي الزهراني 

عبير وليد السلمان

جود فهد آل لحيان

ميادة عمر البلادي

شهد صالح العبيد

رنا ابراهيم الأحمد

راكان طارق الهدلق

درة محمد بن جدّوع

محمد سلطان العتيبي

محمد صالح العريني

احمد حامد الغنام

فواز سعد الشهراني 

شهد عبدالله القفيدي

ريما يحيى القحطاني

غنى صالح الجريبان

جواهر  بن دلاك

اللولو السويلم

اريام محمد هيال 

البراء الشريف

نواف الرشيد

البراء الغامدي

ر صالح الصغيّ

صقر العريفي

عبدالمحسن الفريجي

تولين رايد الرجراجي

يزيد عبدالعزيز الحربي

فارس احمد الفريحي

مشاري صالح العضيب

رند بن ناهض

فيصل أحمد مشاري

احمد بهاء باوزير 

منيره حسن العريني

ريماس الأحمد 

عبدالرحمن عبدالعزيز الرومي

 

الجوهره الفقيه 

تركي محمد المطيري

عبدالله حسن العمران

شهد الشريم 

نائب رئيس المبادرة

الأعضاء

عبدالملك الحمد

https://www.linkedin.com/in/meshaal-aluqaili-603267256/

